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Améliorer la vie des Canadiens et 
contribuer au bien-être général 
de nos communautés.

Conformément aux valeurs prônées 
par Princeton Holdings Limited, 
nous croyons aux valeur de :
• Respect
• Intégrité
• Collaboration
• Communauté
• Responsabilité

Notre mission

Valeurs

Message de notre président du conseil 
d’administration et directeur exécutif
Notre Fondation a été fondée sur une croyance simple : des changements 
significatifs se produisent lorsque les gens se réunissent autour d’un objectif 
commun, avec compassion et détermination, afin de renforcer les communautés. 
Nous croyons que lorsque nous faisons un don, nous investissons dans 
la communauté.

Chaque projet que nous soutenons et chaque initiative que nous portons reflète 
cette conviction mise en pratique.

Nous sommes inspirés par le travail de nos partenaires et croyons fermement 
qu’en collaborant, nos dons sont plus profondément ancrés et vont plus loin. 
La Fondation continue d’évoluer, répondant aux besoins de la communauté. 
En regardant vers l’avenir, nous restons engagés dans une gestion réfléchie, 
une action collaborative et un soutien aux initiatives qui bâtissent un avenir 
meilleur pour tous.

Nous sommes fiers de ce que nous avons accompli ces 30 dernières années et 
nous avons hâte de voir ce qui nous attend.

Avec gratitude,
Maureen Cowan, présidente et Mary D’Alton, directrice générale
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ÉDUCATION

DURABILITÉ 
ENVIRONNEMENTALE

Pour répondre aux besoins des communautés, ainsi qu’aux générations 

futures, nous l mettons’ accent sur les éléments suivants :

Augmenter la capacité en :
• Fournissant les compétences 

du futur aux entreprises, et
• éliminant les obstacles pour 

permettre aux étudiants 
d’accéder aux compétences 
nécessaires pour un 
emploi futur.

Offrir des occasions aux 
employés et à leurs familles
de participer et de soutenir 
des activités de restauration 
des écosystèmes.

SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

PROGRAMMES 
DE SOUTIEN 
COMMUNAUTAIRE

Augmenter la capacité en :
• formant des professionnels 

hautement qualifiés, et
• favorisant l’accès à des 

activités de bien-être au sein 
de nos communautés.

Équiper les membres 
défavorisés de la 
communauté avec les outils 
nécessaires pour mener une 
vie active, indépendante et 
épanouissante.

Depuis 1995, 
la Fondation Cowan 
a distribué plus de 

à 706 organismes 
de bienfaisance.

Nos domaines d’intervention

41 millions 
de dollars 

|  4 



Faits marquants 
des contributions 

de cette année
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Faits marquants de la communauté 2025

Santé et bien-être

Grâce à un partenariat unique de quatre ans impliquant 
The Cowan Foundation, Lions Club International 
Foundation, l’École d’optométrie et de vision de 
l’Université de Waterloo, ainsi que des conseils scolaires 
locaux, plus de 20 870 élèves ont bénéficié de 
dépistages précoces de la vision pour détecter des 
problèmes pouvant affecter leur apprentissage.

Ce programme collaboratif garantit que les enfants ayant 
des problèmes de vision potentiels sont reconnus, 
améliorant ainsi l’accès aux soins de suivi et préparant le 
terrain pour une expérience éducative plus solide.

Une vision nette pour un avenir 
radieux : Assurer le succès
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Une nouvelle innovation à l’Institut de recherche Homewood fait 
avancer des percées dans les troubles concomitants grâce à un 
sommet national inédit du genre visant à partager des idées et 
à tracer l’avenir des soins grâce à la collaboration et à la recherche 
de pointe sur le cerveau. Ces avancées témoignent d’un véritable 
espoir pour les gens, en constituant les preuves nécessaires pour 
changer la façon dont les soins sont prodigués.

Transformer les soins : Accélérer 
le rythme de la découverte

Faits marquants de la 

communauté 2025

Santé et bien-être
La recherche pour éclairer l’avenir

| 7 

Faits marquants de la communauté 2025



« Les laboratoires... 
reproduisaient fidèlement 

les conditions cliniques 
réelles...et m’ont permis 

d’améliorer 
considérablement ma 

compréhension des 
techniques et procédures 

de laboratoire. »

— Aakansha J. Joshi, étudiante

Santé et bien-être/Éducation

Ce don augmente la capacité tant dans les laboratoires publics que dans les 
laboratoires spécialisés où l’analyse et la recherche ont lieu. Cela améliore les 
services hospitaliers et les services de laboratoire sans rendez-vous, tout en 
accélérant la recherche de pointe, ce qui nous permet d’approfondir notre 
capacité à comprendre et à tirer des enseignements de ce que nous pouvons 
désormais observer.

• Le Centre Cowan pour les sciences médicales et la biotechnologie a offert 
une éducation de haute qualité à 126 étudiants dans les programmes de 
sciences de laboratoire médical et d’assistant/technicien de laboratoire 
médical, la première cohorte MLA/T ayant terminé ses stages cliniques en 
janvier 2025 et obtenu son diplôme en avril 2025.

• Les partenaires de placement ont déclaré une forte satisfaction quant à la 
performance des élèves et se sont déjà engagés à effectuer des placements 
supplémentaires pour l’automne et l’hiver 2025/2026.

• Les installations de pointe du Centre Cowan ont contribué à la forte 
croissance des programmes, à la bonne préparation de la main-d’œuvre 
et à une insertion professionnelle rapide.

Construction du pôle biotechnologique
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Santé et bien-être/Éducation

Derrière chaque diagnostic se cache une personne 
compétente qui perçoit ce que les autres peuvent négliger. 
La détection précoce modifie considérablement les 
résultats. Les professionnels de l’imagerie jouent un rôle 
crucial en offrant des soins compatissants, précis et rapides. 
Notre don a contribué au lancement du programme de 
diagnostic médical par échographie et, à ce jour, plus de 
700 candidatures ont été reçues pour la première séance 
prévue à l’automne 2026.

Voir l’invisible - Imagerie médicale
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Des conseils d’administration plus 
solides, des communautés plus fortes

Éducation : Offrir des opportunités

Faire un don au camp d’entraînement de trois jours 
de Capacity Canada était un investissement dans 
la communauté.

Au cours de ces trois jours, 200 membres du conseil 
d’administration et dirigeants d’organismes sans but 
lucratif se sont réunis pour recueillir des conseils sur les 
meilleures pratiques en gouvernance auprès des 
meilleurs experts.

Ils ont offert des outils pratiques visant à renforcer la 
supervision, à améliorer la prise de décision et à favoriser 
une véritable transformation organisationnelle.

Former les éducateurs
Les idées qui changent le monde commencent 
par la curiosité. Depuis des décennies, la Fondation 
soutient le programme de sensibilisation éducative 
du Perimeter Institute, formant les éducateurs et 
leurs élèves. 

En l’honneur de cet anniversaire marquant, le don 
de cette année a permis de financer de nouvelles 
ressources sur le thème de la physique quantique, 
l’exposition Galileo et la semaine du festival. Au fond, 
ce partenariat alimente la curiosité, encourageant 
les gens à imaginer des possibilités autrefois jugées 
impossibles. Cette étincelle d’exploration mène 
à des découvertes remarquables.
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Ouvert à la fin de 2026, le Centre récréatif Cowan, de 222 000 pieds 
carrés, sera un espace dynamique, inclusif et entièrement 
accessible, conçu pour servir les générations à venir. Il est conçu 
pour inspirer une vie active et des liens communautaires. 

Ce projet est un exemple puissant de ce qui est 
possible lorsque des partenaires publics et privés 
s’unissent autour d’une vision commune pour 
une communauté plus saine et plus connectée.

Santé et bien-être

Connecter la communauté et le bien-être

Piste de marche 
surélevée

Gymnase du 
campus

Un terrain en 
gazon synthétique 
couvert pouvant 
accueillir des 
tournois et des 
événements 
communautaires

Centre 
aquatique 
intérieur

Caractéristiques du 
centre de loisirs
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Centre aquatique 
intérieur

Salles polyvalentes

Programmes de santé et de bien-
être/soutien communautaire

Le projet « Making Home » du Working Centre 
propose un modèle de soins intégré qui offre plus de 
600 repas quotidiens, 44 lits de transition et des 
services de soutien communautaire coordonnés et 
complets. L’investissement de la Fondation Cowan 
dans cette clinique médicale de près de 280 m², 
qui s’ajoute à son financement antérieur de 
l’agrandissement de la clinique dentaire, améliore 
l’accès aux soins essentiels pour les sans-abri, 
qui font partie des membres les plus vulnérables 
de notre communauté. 

Construire la stabilité, 
restaurer la dignité
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Dans le cadre de la Journée d’action communautaire de 
la Fondation Cowan, l’ancien terrain de golf Cedar Creek 
à Woodstock est devenu un centre de restauration 
environnementale alors que 60 bénévoles, dont des 
employés bénévoles, ainsi que leurs familles et amis, ont 
planté environ 400 plantes aquatiques en soutien à 
un projet à long terme de la ville de Woodstock visant à 
transformer l’ancien terrain de golf en un habitat naturel 
prospère. 

Dans le cadre de la Journée d’action communautaire de la 
Fondation Cowan et de son engagement à favoriser des 
communautés fortes et durables, 52 bénévoles, dont des 
employés de Cowan et leurs familles, se sont rassemblés au 
parc D’Aubigny Creek à Brantford pour soutenir une 
initiative de restauration environnementale. Au total, les 
participants ont planté 317 arbres, contribuant ainsi 
à l’agrandissement des espaces verts et à la réduction 
de l’érosion le long des berges.

Durabilité environnementale

Ville de Woodstock Ville de Brantford
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Programme de service 
communautaire
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Le Programme de bénévolat communautaire 
reconnaît les employés, les retraités et leurs 

familles pour leur travail bénévole. En fonction du 
nombre d’heures de bénévolat effectuées chaque 

année, les participants peuvent verser un don 
proportionnel pouvant atteindre 1 000 $ à 
l’organisme de bienfaisance de leur choix.

Programme communautaire 
de bénévolat
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2025
Programme 
de bénévolat 
communautaire
Bénéficiaires 
des dons
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Faits saillants des 
30 années de 
collaboration et 
d’incidence sur les 
collectivités
Animés par un but et engagés à bâtir 
un avenir meilleur - Ensemble
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Mary D’Alton
Directrice générale

2019 -

Maureen Cowan
Présidente du conseil 
d’administration
1995 -

Terry Reidel
Ancien directeur exécutif
2008-2019

Avec gratitude envers nos conseils d’administration au fil des ans et nos équipes de direction.

30 ans de collaboration

Howard Jasper
Ancien directeur exécutif
2000-2008

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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COWAN FIELDS et COWAN PARK SPORTSPLEX ont façonné le paysage 
récréatif de Woodstock et continueront de le faire pendant des décennies. 
Ce qui était au départ une réponse au besoin d’espaces sportifs intérieurs et 
extérieurs supplémentaires a donné naissance à deux des lieux de 
rassemblement les plus appréciés de la région, qui accueillent toute l’année 
des équipes scolaires, des familles et des groupes communautaires.

Ensemble, les Fields et le Sportsplex ont créé deux pôles récréatifs qui 
renforcent l’identité locale et favorisent la connexion, l’appartenance et 
l’expérience partagée. Grâce à un partenariat avec la Ville, ces espaces 
demeurent accessibles, bien entretenus et ancrés dans la conviction que des 
communautés solides se construisent à travers des espaces partagés et un but 
commun — un héritage qui continue de façonner Woodstock aujourd’hui.

Là où les familles se rassemblent et où les 
communautés grandissent

Santé et bien-être

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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La Fondation Cowan a fait un don important au programme 
« Redémarrer un cœur, redémarrer une vie » pour aider, 
par l’entremise de Cardio et AVC Canada, à l’achat et à 
l’installation de défibrillateurs externes automatisés (DEA) 
dans les communautés à travers le Canada, ainsi que la 
formation associée à l’utilisation des DEA, et à l’expansion 
rapide de la disponibilité de ces dispositifs vitaux dans les 
espaces publics à travers le Canada.

Restart a Heart, Restart a Life
En 2013, la Fondation Cowan s’est associée pour la 
première fois à l’Institut de recherche Schlegel-UW sur le 
vieillissement (RIA) pour lancer un programme pilote de 
mémoire visant à améliorer la vie des personnes 
touchées par la perte de mémoire et de leurs familles.
En faisant un don à ce programme, nous avons soutenu 
la recherche, qui est devenue aujourd’hui le programme 
MINT, aidant des milliers de personnes à travers nos 
communautés.

Contribuer à l’amélioration 
de la mémoire

Santé et bien-être

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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Bâtir des mains habiles et 
des cœurs compatissants 
pour nos communautés
Depuis cinq ans, nous investissons dans le programme de 
formation de préposés aux bénéficiaires (PSW) du 
collège Conestoga, afin d’accroître les capacités de ces 
professionnels de la santé indispensables et d’aider les 
membres de notre communauté à se bâtir une carrière 
enrichissante. Chaque apprenant qui termine ce programme 
devient un aidant dont la compassion et les compétences 
touchent d’innombrables vies — soutenant les familles dans 
leurs moments les plus vulnérables.

Ces programmes PSW ont permis à 6 396 étudiants de devenir 
des professionnels confiants et compétents, dont l’impact se 
répercute dans les foyers, les quartiers et la communauté au 
sens large.

Santé et bien-être/Éducation
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Le don important de la Fondation au campus des compétences et 
métiers du Conestoga College à Cambridge est un catalyseur pour 
ouvrir de nouvelles voies pour l’enseignement postsecondaire et 
renforcer la capacité de l’Ontario à faire face à la pénurie 
croissante de travailleurs qualifiés. Ce campus ultramoderne offre 
aux apprenants accès à de l’équipement de pointe, à une formation 
pratique et à des opportunités essentielles de mise à niveau. C’est un 
endroit où se bâtissent des talents, où l’avenir se façonne et où les 
communautés acquièrent les ressources humaines nécessaires pour 
relever les défis à venir.

Éducation

Équiper nos communautés pour faire 
face aux défis de demain

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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Rassembler les services pour renforcer les soins de santé locaux
Programmes de soins de santé/soutien communautaire

Le Cowan Community Health Hub (CCHH) offre à la communauté de Brant un modèle de soins 
innovant et intégré, qui regroupe une large gamme de services de santé dans un seul et même lieu. 
En améliorant l’accès aux soins de santé et au soutien communautaire, le CCHH aide à alléger la 
pression sur le système hospitalier en contribuant à transformer la manière dont les soins sont 
dispensés. Des nouveau-nés aux personnes âgées, tous les résidents bénéficient de programmes 
coordonnés conçus pour répondre à leurs besoins, dispensés à proximité de leur domicile. 

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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Vie autonome

Programmes de soutien 
communautaire

Au cours des dix dernières années, le financement 
accordé à l’organisme Independent Living dans la 
région de Waterloo a permis de soutenir des adultes 
atteints de handicaps physiques afin qu’ils puissent 
continuer à vivre de manière autonome et dans la 
dignité. Ces dons ont permis de renforce l’ensemble 
des services proposés, notamment une aide à la vie 
autonome 24 h/24 et 7 j/7, des services d’aide à 
domicile et sur le lieu de travail, ainsi que des 
ressources communautaires essentielles. 

Grâce à des initiatives telles que le Fonds Access, qui 
finance l’achat d’équipements essentiels favorisant 
l’autonomie, les personnes sont mieux à même de 
faire des choix, de participer pleinement à la vie de 
leur communauté et de s’y épanouir.

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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Transformer des vies grâce à des 
logements adaptés et durables

Programmes de soutien communautaire

Nos dons à Indwell ont soutenu trois projets de logements 
permanents, deux à Hamilton et un à Kitchener. 
Ces développements ont offert un logement digne et à long 
terme, avec des soutiens intégrés sur place nécessaires aux 
locataires qui étaient auparavant sans-abri ou vivant dans des 
situations précaires, souvent en raison de maladies mentales, 
de dépendances ou d’autres handicaps. Grâce à ce modèle 
intégré de soins, les résidents gagnent en stabilité, en 
confiance renouvelée et en occasions de s’épanouir.

Faits marquants de 30 ans d’impact communautaire 
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Depuis plus de vingt ans,le tournoi de golf Cowan Charity 
Classic est organisé chaque année par Cowan Insurance 

Group en soutien aux organismes de bienfaisance 
canadiens. L’événement réunit chaque année des 
commanditaires, des partenaires d’affaires et des 

participants dévoués pour recueillir des fonds significatifs. 

La Fondation Cowan renforce l’impact du tournoi en 
jumelant généreusement tous les fonds recueillis.

Faits saillants du 
Cowan Charity Classic
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Faits
marquants de
Cowan Charity 
Classic et 
Fondation 
Cowan
Bénéficiaires 
des dons



La Fondation Cowan
La fondation Cowan est née en 1995, en l’honneur de Frank Cowan, notre fondateur. 
Le succès du groupe Princeton Holdings Limited, qui comprend les sociétés Cowan 
Insurance Group Ltd. et Cowan Benefits Ltd. ainsi que Fountain Street Finance Inc., 
a permis à la Fondation de contribuer de manière significative au bien-être de nos 
communautés et des personnes qui y vivent. Cowan Insurance Group propose des 
solutions d’assurance et de gestion des risques aux clients depuis 1927.

Depuis plus de 30 ans, le but de la fondation Cowan est d’améliorer la vie 
des Canadiens et d’accroître le bien-être général de nos communautés. 
Pour de plus amples renseignements, veuillez visiter le site 
www.cowanfoundation.ca. 

Pour nous joindre
705 Fountain Street North
PO Box 1510

Cambridge (Ontario) NIR 5T2

Téléphone 519-650-6363 ou 1-866-920-6363 
Courriel info@cowanfoundation.ca 

LinkedIn @CowanFoundation 

Web www.cowanfoundation.ca 
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